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Benvolgudes famílies, amics i amigues;

L'any 2018 el recordarem pels fets rellevants que AURA ha viscut, a més d'haver consolidat la nova seu on 
s'ha pogut treballar molt a gust.

El primer fet remarcable és haver aconseguit 40 nous contractes en 40 noves magnífiques i compromeses 
empreses.

Un altre fet important i emotiu ha estat haver sigut convidats com a ponents a la ONU de New York el dia 
mundial de les persones amb la síndrome de Down (21 de Març) per haver estat una entitat pionera en 
inserció a l'empresa ordinària i tenir ja les primeres persones treballadores jubilades.

Ens van acompanyar 3 empreses que van parlar d'AURA i van mostrar vídeos amb les persones contractades.

Però, sens dubte, el fet més important del 2018 ha estat el Pla de successió de la direcció, nomenant a 
Maria Cabré com nova Directora d'AURA.

Estem segurs que la Maria reuneix les competències, capacitat, preparació, coneixement i estima a AURA i 
que ningú millor que ella podria assumir la responsabilitat que el creixement de la Fundació requereix.

A l'acte d'estiu es va agrair públicament la labor de la cofundadora Montse Domènech que deixa la presi-
dència que assumeixo amb el desig de seguir donant suport en tot el que calgui, compartint la responsabili-
tat amb l'equip directiu, Maria Cabré i Carme Llorens.

Encetem l'any 2019 que AURA compleix 30 anys amb il·lusió, força i desig de seguir acompanyant a les 
persones participants, famílies i empreses amb la qualitat i estima que es mereixen.

Això no seria possible sense l'equip de professionals compromesos amb els valors d'AURA i que dia a dia 
fan que aquesta entitat sigui un referent de qualitat en Treball amb Suport i en l'atenció a les persones.

Gràcies per confiar en nosaltres 

Glòria Canals
Presidenta



Benvolguts/des;
 
Després de tota la meva vida implicada a AURA, l’any 2018 he assumit amb molta responsabilitat i també 
il·lusió la direcció de l’entitat.
 
AURA és una entitat referent en el sector i el nostre objectiu és continuar sent-ho amb la confiança que 
famílies i persones participants dipositeu en nosaltres, amb el compromís de les empreses per crear una 
societat més justa, amb la implicació de les Administracions Públiques per implantar  polítiques inclusives i 
amb l’ajut de totes les persones, amics i amigues que ens acompanyeu per assolir la nostra missió.
 
El creixement d’AURA en els últims anys és una evidència. En concret, aquest 2018 hem atès un total de 240 
persones, hem aconseguit 40 contractes nous i hem impulsat noves formacions atenent a 104 persones i un 
llarg etcètera.
 
AURA compta amb un equip de professionals d’una gran vàlua i estem convençuts que amb l’ajuda de tots i 
totes seguirem contribuint a la millora de la qualitat de vida de les persones a qui atenem.
 
Moltes gràcies per la confiança que heu disposat en nosaltres, esperem poder seguir sent-ne mereixedors 
durant molts anys.

Maria Cabré
Directora

La presidenta Glòria Canals i la directora Maria Cabré a la seu de l'ONU durant la seva ponència a Nova York el dia 21 de març de 2018.



PRESENTACIÓ
AURA és una entitat sense ànim de lucre que es va crear l'any 1989.

Ha estat el primer programa de "Treball amb Suport" al país, pioner en 
la implantació i desenvolupament d'aquesta metodologia aplicant-la a 
persones amb discapacitat intel·lectual.

El Treball amb Suport és un model que va començar a desenvolupar-se a 
Estats Units als anys 80. Facilita la integració laboral a les persones amb 
limitacions mitjançant un conjunt d'estratègies i procediments de 
recolzament adaptats a les necessitats dels treballadors amb necessitats 
especials.

AURA ha aconseguit més de 340 contractes en empreses de reconegut 
prestigi. Per primer cop a la historia, algunes persones participants amb 
síndrome de Down han treballat gairebé 30 anys demostrant que la 
inclusió laboral és un èxit si s'ofereixen els suports necessaris.

Registre de fundacions
Núm. 1980. Certificat de 
Qualitat ISO 9001:2000

Auditada per

Ronda General Mitre, 174
08006 Barcelona
Telf. 93 417 76 67
info@aurafundacio.org
www.aurafundacio.org
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AURA HA REBUT ELS SEGÜENTS RECONEIXEMENTS

COMPROMÍS 
amb la MISSIÓ, les persones 
participants i les seves famílies.

RESPECTE 
per les diferències de cada persona.

ESPERIT 
INNOVADOR 
i positiu. “AURA” entès com valorar 
la persona com a única i creure en les 
seves capacitats potenciant-les al màxim 
nivell personal, social i laboral.

MISSIÓ I VALORS
La nostra MISSIÓ és “ajudar a 
millorar la qualitat de vida de les 
persones amb discapacitat 
intel·lectual mitjançant la inclusió 
social i laboral” seguint la 
metodologia Treball amb Suport. 

AURA vol dir «vent favorable»

· Reconeixement com a pioners del "Treball amb Suport" a Europa 
  a la seu de les Nacions Unides (ONU) de Nova York (2018)

· Premi a AURA FUNDACIÓ per la tasca en inserció social i laboral HUMANA (2016)

· Placa commemorativa de part de la Generalitat de Catalunya amb motiu
  del 25è aniversari d’Aura Fundació (2014)

· Reconeixement d’AESE per l’impuls del treball amb suport al País. Madrid 2013

· Premi Àmbit de la Discapacitat, Fundació Agrupació Mútua (2009)

· Reconeixement als 20 anys, l Simposi de Treball amb Suport a Bilbao (2009)

· Premi ECA Caja Madrid a la institució més veterana en aplicar el Treball amb Suport (2008)

· Premi Obra Social Caixa Sabadell (2006)

· Premi IMSERSO a la integració laboral de persones amb discapacitat (1999)

· Premi al Compromís 1er de maig Rafael Campalans (1998)



EQUIP PROFESSIONAL
Presidenta:
Glòria Canals (Psicòloga clínica i Pedagoga)
gloria@aurafundacio.org

Directora:
Maria Cabré (Psicòloga, MBA)
maria@aurafundacio.org

Coordinadora:
Carme Llorens (Pedagoga)

Responsable de captació de fons:
Sonia González (Ciències Empresarials i RP i Màrqueting)

Responsable de comunicació:
Anna Martin (Gestió i Administració, Publicitat i RP)

Responsable de finances:
Rosa Roura (Economista)

Serveis generals:
Tania Borrell (Gestió Administrativa)

RESPONSABLES DE 
FORMACIÓ I INSERCIÓ
Cristian Burgos (Psicòleg)
Mar Caparrós (Psicopedagoga)
Maria Bel Cursach (Logopeda)
Andrea Ensenyat (Educadora Social)
Mar Escolà (Educadora Social)
Roser Fernández (Neuropsicòloga i Màster en logopedia)
Jaime Gutiérrez (Psicòleg)
Laura Krauel (Psicòloga)
Laia Martínez (Educadora Social)
Oriol Mercadé (Psicòleg / Biofeedback)
Marta Montserrat (Tècnic d’Inserció Laboral)
Roger Pena (Treballador Social)
Sara Plaza (Mestra d’Educació Especial)
Emili Rodríguez (Tècnic d’Inserció Social)
Laura Rodríguez (Pedagoga)
Andrea Garré (Pedagoga) 
Noemí Tomé (Educadora Social)

EQUIP HUMÀ
PATRONAT
Presidenta:
Glòria Canals 

Secretari:
José Javier Valero

Tresorer:
David Garcia-Gassull

AMB LA COL· LABORACIÓ DE L'EQUIP 
DE VOLUNTARIAT:
Maria Artigue, Margarita Botella, Paula Cedó, Santi Cros, Raquel Entera, Teresa Fenero,  Maria González, Clara Gràcia, 
Liana Hébrard, Amy Johnson, Clara Martínez, Martí Masvidal, Mireia Merino, Alice Mongiello, Miriam Pardo, Anna Riera, 
Manel Sáez, Gemma Sánchez, Núria Valls, Enric Vilató.

Vocals:
Rosa Boada
Maria Cabré 
Carme Llorens
Arturo Mas-Sardà
Montserrat Domènech
Adriana García de Gomar
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El dia  21 de març Aura Fundació va ser ponent  a la seu de l'ONU de Nova York en el Congrés del dia Mundial 
de la Síndrome de Down, per ser impulsors de "Treball amb Suport" a Europa des del 1989.

WORLD DOWN SYNDROME DAY CONFERENCE.

La Conferència Mundial de la Síndrome de Down és una conferència internacional celebrada anualment a la Seu 
de les Nacions Unides pel Dia Mundial de la síndrome de Down, organitzat per Down Syndrome International i 
patrocinat cada any pels Estats Membres de l’ONU i organismes internacionals i organitzacions no governamentals.

La Conferència té un tema cada any, i el seu objectiu general és promoure els drets humans de les persones amb 
síndrome de Down i altres discapacitats, utilitzant la Convenció de les Nacions Unides sobre els Drets de les 
Persones amb Discapacitat (CDPD) i altres instruments de drets humans.

Aquest 2018 la temàtica va ser: “Què aporto al meu lloc de treball?”, AURA va parlar sobre la integració laboral 
que realitza l'entitat des del 1989. I a més, va anar acompanyada de la presentació dels casos reals d'inserció de 
Nespresso, Desigual i Casa Carlota. 

#AURADOWNSDAY
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IMPACTES XARXES SOCIALS #AURADOWNSDAY



240
PERSONES 

ATESES
EN TOTAL 
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PROGRAMES
INSERCIÓ LABORAL  #VULLTREBALLARAMBTU
Seguint la metodologia de Treball Amb Suport les persones participants d'AURA inicien un itinerari personalitzat 
de formació pre laboral que inclou tots els aspectes que afavoriran la seva inserció.

La realització de pràctiques a l'empresa "formació en situació real" permet adquirir les competències adequades 
tant de la feina com de les relacions acompanyades d'un/a preparador/a laboral. Un cop tenen contracte, AURA 
ofereix seguiment a l'empresa al llarg de tota la vida laboral.

52% DONES
48% HOMES

-20 anys
20-24 anys
25-29 anys
30-34 anys
35-39 anys
40-44 anys

+ 45 anys

198  Persones ateses

  40  Contractes nous

  54  Pràctiques laborals

  25  Contractes renovats

171  Persones contractades

PROGRAMA LABORAL
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Vanessa
Winche Redes Comerciales

Andreu
Nomad Cofee 

Oscar
Panasonic 

Victor
Camarasa

Judit
Groundforce

Débora
Aramark 

Kevin
Cex Vilanova

Dani
Marea Alta

Oscar
Pediatría Origen

Esther
Kibuka

Ana Isabel
Grup Menarini

Jose María
Serunion

CONTRACTES 2018
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Tatiana
Humana

Arnau
365 Obrador

Maria
Everis

Irene
Monapart

Andrea
Carrefour

Carmen
Thuya

Aida
Cushman & Wakefield

Carla
Grupo Soteras

David
CaixaBank

Ruben
Groundforce

Débora
DIR

Marc
Hotels Catalonia

CONTRACTES 2018



Carlo
Hotel España

Laia
Fincas Siglo XXI

Daniela
Hotels Catalonia

Eduardo
SynLab

Guillem
Clínica Mi Tres Torres

Rosa
Hotel Petit Palace

Daniel
Hotel Monument

Aleix
Nike Outlet

Alba
Ausolan

Gema
Kiabi

Andrea
365 Obrador

Marta
The Barcelona Edition
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71 Persones porten treballant 
més de 10 anys

24

Persones participants d’AURA
estan en el programa laboral

198
Persones participants d’AURA

treballen actualment

171

Persones porten treballant 
més de 20 anys

12 Persones porten treballant 
més de 25 anys

300

0

CONTRACTES DES DE 1989
1989             1999                        2009                           2019

Manel
Dale Carnegie

Alex
Pranarom

Sergi
Hotel Golden Tulip

Jordi
Premium
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Kevin. Cex Balanya i Rafols
Ana Isabel. Grupo Menarini España
Andreu. Nomad Coffee SL
Oscar. Panasonic
Carlo. Hotel Espanya
Vanessa. Winche Redes Comerciales
Dani. Marea Alta
Carmen. Thuya
Victor. Camarasa Fruits SL
Débora. Aramark
Oscar. Clínica Corachan
Esther. Kibuka
Alexandre. Serunion
Arnau. 365 Obrador
Irene. Monapart
Maria. Everis
Tatiana Michelle. Humana
Marina. Daba Nespresso
Aida. Cushman & Wakefield
Marc. Hotels Catalonia
Laia Sara. Fincas Siglo XXI
Daniela Paz. Hoteles Catalonia
Helena. Hema Spain SL
Helena. Ikea
Maria. Natura Selection
Rosa. Hotel Petit Palace
Carles. Escola del Vent
Débora. Dir
Sergi. Ausolan
Núria. Ausolan
Eduardo. Synlab Diagnosticos Globales, SA

Guillem. Clínica Mi Tres Torres
Daniel José. Hotel Monument
Gema. Kiabi
Júlia. Hotel The Barcelona Edition
Marta. Hotel The Barcelona Edition
Manel. Acrecentia training SL
Helena. Compraventa Barcelona by Fincas Gonseni
Sergi. Hotel Petit Palace Boqueria Garden
Àlex. Pranarôm España SLU
Andrea. 365 Obrador
Sergi. Hotel Golden Tulip
Jordi. Premium
Judith. Hotels Atiram
Judith. Cal Fruitós
Pablo. Etnia Barcelona
Marta. Humana
Carlos Manuel. Garcimar S.L.
Laura. Joieria Rabat - Flash d'Or
Núria. Restaurant Quixote / Gamp Marien SL
Lluc. PronoKal Group
Guadalupe. Cereal Hunters Café Barcelona
Roger. Corbera
Albert. Video Instan

PRÀCTIQUES 2018



Com a cloenda de curs, el 5 de juliol de 2018 es va celebrar l'Acte d'Estiu d'Aura Fundació a l'Hotel Arts de 
Barcelona, amb més de 800 persones assistents.

Com cada any, es van entregar reconeixements a les empreses que han contractat a persones participants 
d'Aura aquest any i passen a ser, per aquest motiu, empreses "amb Aura".

El Sr. Jaume Giró, Director General de la Fundació Bancària la Caixa, va entregar els reconeixements a les 
següents empreses:

365, Adidas (Viladecans) , Aramark, Ausolan, Camarasa Fruits, Carrefour (Granollers),     
La Flauta, Cex Vilanova, Pediatría Orígen (Clínica Corachán), Cushman & Wakefield, 
Everis, Ground Force, Grupo Soteras, Humana, Kibuka, L’Obrador del Badorc, Marea Alta, 
Monapart, Nomad Cofee, Omnicom Media Group, Panasonic, Penguin Random House, 
Seat, Serunion, Synlab, Thuya, Winche Redes Comerciales, Caixa Bank, Fincas Siglo XXI, 
Hotel España, Hotel Catalonia i Dir.

EMPRESES AMB AURA
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EL CLUB 
D'AUTOGESTORS/ES
17 persones participants

Grup d'autogestors/es format per persones veteranes 
de la Fundació. Des de 1997 es reuneixen setmanal-
ment per parlar i debatre temes que els preocupen i 
interessen i organitzen accions de voluntariat i partici-
pació ciutadana. 

VITAL
5 persones participants

Ofereix l'espai i activitats adequades a les persones 
que, per edat o diverses circumstàncies, estan fora de 
l'entorn laboral de manera temporal o definitiva.

INICIAL
18 persones participants

Grup d'adolescents i joves que previ a la incorporació 
a AURA es troben setmanalment per parlar i preparar 
el seu futur. Provenen de diferents centres formatius.

SERVEI DE 
NEUROPSICOLOGIA

L'objectiu és detectar, prevenir i estimular les seves 
potencialitats i millora cognitiva. Es realitzen progra-
mes d'estimulació cognitiva i bio feedback. AURA 
segueix liderant l'estudi multi cèntric de l'evolució 
cognitiva / conductual de les persones amb síndrome 
de Down juntament amb la Universitat Ramon Llull.
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FORMACIÓ  
96 persones participants

On adquireixen el compromís de seguir la seva forma-
ció instrumental i cultural a més de la seva activitat 
laboral.
AURA ofereix un ventall ampli de formacions comple-
mentàries que ajudaran a millorar les seves competèn-
cies i nous coneixements.  

VIDA  AMB  SUPORT - 
VIDA INDEPENDENT

HABITAT és el pis d'aprenentatge de vida autònoma 
compartit amb estudiants universitaris i coordinat per 
professionals de AURA. Ofereix l'oportunitat d'apren-
dre a conviure i compartir responsabilitats en estades 
temporals.

12 persones participants

Els que donen un pas més en el procés de vida inde-
pendent reben el suport d'AURA anomenat  SUPORT 
A LA PROPIA LLAR i acreditat pel SISPAP de la Gene-
ralitat de Catalunya. 

8 persones participants
5 pisos amb suport

Comunicació Eficaç
39 persones participants

Per millorar les competències lingüístiques d'expressió 
verbal, oral i escrita i les habilitats socials i comunicatives.
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BALANÇ
ACTIU:
Immobilitzat material
Inversions financeres a llarg plaç

Total actiu no corrents 

Usuaris, patrocinadors i deutors de les
activitats i altres comptes a cobrar 

Inversions financeres a curt plaç

Efectius i altres actius líquids equivalents

Total actiu corrents

Total actiu

PASSIU:
FONS PROPIS

Fons dotacional

Excedent exercicis anteriors

Excedent de l’exercici

Subvencions, donacions,...rebuts

Total patrimoni net

ACREEDORS COMERCIALS I ALTRES COMPTES A PAGAR

Acreedors varis

Altres deutes amb les Administracions Públiques

Total passiu corrents

Total patrimoni net i passiu

COMPTE DE RESULTATS
INGRESSOS:
Ingressos sector privat

Ingressos sector públic

Total ingressos

DESPESES:
Despeses de personal

Altres despeses

Total despeses

RESULTATS:

2016 2017

514.629 €

349.637 €

864.266 €

-673.041 €

-156.012 €

-829.052 €

35.214 €

634.380 €

496.687 €

1.131.067 €

-756.114 €

-176.724 €

-932.839 €

198.228 €

2018

10.783 €

10.783 €

341.852 €
  

115.000 €

435.265 €

892.117 €

902.900 €

156.318 €

369.847 €

35.214 €

284.676 €

846.055 €

14.478 €

42.367 €

56.845 €

902.900 €

371.609 €

371.609 €

691.975 €
  

116.500 €

204.386 €

1.012.861 €

1.384.470 €

156.318 €

405.061 €

198.228 €

548.553 €

1.308.161 €

31.664 €

44.645 €

76.309 €

1.384.470 €

352.621 €
352.621 €
529.018 €

  
216.500 €
271.213 €

1.016.730 €
1.369.351 €

156.318 €
603.289 €
181.269 €
370.477 €

1.311.353 €

8.997 €
49.002 €
57.998 €

1.369.351 €

694.117 €
521.511 €

1.215.629 €

-773.203 €
-261.157 €

-1.034.360 €

181.269 €
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ALTRES 
COL· LABORACIONS

UNIVERSITATS
Convenis per a realització de pràctiques i voluntariat.

Conveni per la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Col·laboració pel programa de "transició a la vida adulta" i participació en el seu sopar de gala anual.

Col·laboració amb la climatització de tot el local.

Col·labora econòmicament i amb voluntariat corporatiu per la millora del pis del programa de 
vida independent Aura Habitat.

Col·labora un any més amb Aura en el programa “preparant el futur”.

Conveni per a la formació integral de joves amb discapacitat intel·lectual per preparar-se per a 
la vida laboral.

Conveni per la formació prelaboral de persones amb discapacitat.

Conveni amb el programa Incorpora de l'Obra Social de la Caixa per la integració laboral y 
formación prelaboral.

Invest For Children, col·labora en el pla estratègic de creixement i en el suport d'Aura Fundació.

Donació de mitjons per al dia Internacional de la síndrome de Down.

COL· LABORACIONS:
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EMPRESES “AMB AURA”
Són les empreses que han contractat alguna persona participant d'Aura Fundació. 100% INSERCIÓ.
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AMB EL SUPORT DE
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EMPRESES MECENES
Són les empreses que col.laboren signant per un conveni amb una important dotació econòmica.
Gràcies a elles podem portar a terme projectes que d’altra manera seria impossible plantejar-se. CREIXEMENT.

EMPRESES SÒCIES
Són empreses sòcies del Club d’Empreses X+FUTURS. Gràcies a la seva donació recurrent ens doten 
d’independència econòmica per poder mantenir els programes d’Aura Fundació. 
Són el nostre PRESENT i el nostre FUTUR.

AMICS I AMIGUES D’AURA FUNDACIÓ
Persones individuals que són sòcies amb una donació periòdica i ens permeten seguir lluitant per la defensa de 
les persones amb discapacitat intel·lectual. RECOLZAMENT.

EMPRESES DE RECURSOS
Són empreses que ens fan donacions amb espècies. ALIANCES.



Programa INCORPORA.
Obras Social “La Caixa”.
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AURA ÉS MEMBRE DE: AURA HA ESTAT MEMBRE 
FUNDADOR DE:

Dincat (Federació
Catalana pro persones

amb discapacitat
intel·lectual)

Xarxa F.i.L.: Foment de
la Inserció Laboral-
Federació ECOM,

ACAPPS, AMMFEINA,
ACTAS i INSERTA

APSE (American
Association for Persons

in Supported
Employment)

AESE (Asociación
Española de Supported

Employment)

ACTAS (Associació
Catalana de Treball

amb Suport)

EUSE (European
Union Supported

Employment)

Fundación Emplea

Down España Coordinadora
Down Catalunya

XIB
Xarxa Barcelona 

d’Inclusió al Mercat
Ordinari de Treball



Registre de fundacions
Núm. 1980. Certificat de 
Qualitat ISO 9001:2000

Auditada per

Ronda General Mitre, 174
08006 Barcelona
Telf. 93 417 76 67
info@aurafundacio.org
www.aurafundacio.org


